Bildungsmanagement

in einer lernenden Gesellschaft, in der soziale,
technische und wirtschaftliche Veranderungen den
gesamten Lernbedarf weiter wachsen lassen, stellt
eine Herausforderung fir alle in diesem Bereich
Tatigen dar. Wissen ist mittlerweile zum wichtigsten
Produktionsfaktor geworden. Die Schule, die die
Grundlagen fir ein lebenslanges Lernen legen soll,
fihlt sich dabei oftmals allein gelassen mit der Flut
der zu bewaltigenden Anforderungen. Gleichzeitig
stehen Bildungsverwaltung und Bildungsorganisa-
tionen auf dem Priifstand und missen taglich neu
beweisen, dass sie einen entscheidenden Beitrag
zur Erneuerung und zur Zukunftsfahigkeit des ge-
samten Bildungssystems leisten kbnnen.

Wir bieten maf3geschneiderte
Angebote fiir

e Fihrungskrafte

e Bewerberinnen und Bewerber fir
Funktionsstellen

e Schulen

e |Institutionen der Bildungsverwaltung
und der Lehrerbildung
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Unser Team
steht fir eine innovative Organisations- und Per-
sonalentwicklung im Bildungsbereich.

Uns verbindet
eine in leitenden Tatigkeiten erworbene padago-

gische, juristische, psychologische und schulaufsi-

chtliche Kompetenz.

Unsere Starke
ist die Multiprofessionalitat unseres Teams.

Schwerpunkte unseres Angebotes

e Beratung

e Coaching

e Training

e Moderation

* Prozessbhegleitung

e Projektmanagement

Unser Team

Dr. Frida Bordon

Dr. Wolfgang Bott (Geschéftsfihrer)
Bernhard Drude

Heinz Kipp (Geschaftsfihrer)

Heiner Roediger (Geschéftsfiihrer)

Schwerpunkte unseres Angebotes

fur Fihrungskrdfte in Bildungs-
einrichtungen

Leitbild- und Profilentwicklung lhrer Institution

Planung und Realisierung projektorientierter
Vorhaben in Schule, Lehrerbildung und Bil-
dungsverwaltung (Projektmanagement),

Entwicklung und Verbesserung der Teamarbeit
Moderation von Veranstaltungen

Entwicklung eines praxisorientierten und be-
darfsgerechten Qualifizierungsprogramms

Losung von beruflichen Konflikt- und Entschei-
dungssituationen

Die ,ersten 100 Tage” als Flhrungskraft vor-
bereiten und begleiten (Coaching)

Entwicklungsfahige Potenziale von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern fir Flhrungsauf-
gaben (Potentialanalyse) erkennen, fordern und
weiterentwickeln

Beratung und Entwicklung von Auswahlver-
fahren (Assessment-Center-Verfahren u.a.) zur
Besetzung von Stellen

Coaching flir Fiihrungskrafte

Fragestellungen des Schul-, Dienst-, Arbeits-,
Personalvertretungs- und Verwaltungsrechts

Durchfihrung und Administration internation-
aler Projekte (Finanzierung im Konsortialprinzip,
Aufbau einer Website etc.)

Aufbereitung und Veroéffentlichung lhrer Projek-
tergebnisse

Schwerpunkte unseres Angebotes

ftir Bewerberinnen und Bewerber
fuir Funktionsstellen:

e Erkennung und Entwicklung lhres Leitungs-
und Flihrungspotenzials

e Ein maligeschneidertes Trainings- und Quali-
fizierungsprogramm (auch zu Fragestellungen
des Schul-, Dienst-, Arbeits-, Personalvertre-
tungs- und Verwaltungsrechts)

e Beratung und Coaching in beruflichen Konflikt-
und Entscheidungssituationen

e Vorbereitung auf Auswahlverfahren (Assess-
ment-Center-Verfahren u.a.) fur Stellenbeset-
zungen

e Coaching fir Bewerberinnen und Bewerber
auf Flihrungspositionen

e Begleitung der ,ersten 100 Tage” in lhrer neu-
en Stelle als Fiihrungskraft




